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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N® 037 - 2020 - SAIMT- GG
Trujillo, 13 de agosto del 2020

VISTO;
El Informe Legal N° 12-2020-SAIMT/OA] de fecha 10 de agosto del 2020 emitido por la Oficina de Asesoria
Legal del SAIMT, para la atencidn correspondiente;

CONSIDERANDO:
ANTECEDENTES

Que, mediante Oficio N 109-2020-SAIMT/UP de fecha 10 de agosto del presente afio, la jefe de la Unidad de
Personal del SAIMT comunica al Gerente de Administracién y Finanzas que el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del SAIMT ha cumplido con elaborar el reglamento electoral que regula el procedimienta a seguir
en la eleccién de los representantes Titulares y Suplentes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo ~CSST, otorgandole su conformidad y requiriendo la conformidad de la Oficina de
Asesoria Juridica del SAIMT y de ser el caso su posterior aprobacion mediante Resolucién de esta gerencia; .

Que, mediante Informe Legal N® 012-2020-SAIMT-OA] de fecha 10 de agosto dil 2020, 1a Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica Abg. Fabiola Dennise Saldafia Benites, opina que resulta viable la aprobacion de reglamento
electoral que regula el procedimiento a seguir en la eleccion de los representantes Titulares y Suplentes de los
Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ~CSST, durante el periodo de dos (02) anos,
comprendido entre los afios 2020 al 2022, a través de una resolucion de la Gerencia General; ya que cumplen
con los parametros establecidos;

ARGUMENTACION JURIDICA

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 024-2005-MPT, se cred el Servicio de Administracién de Inmuebles
Municipales de Trujillo, como Organismo Publico Descentralizade, con personeria juridica de derecho publico
interno y con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera, con el fin de rentabilizar el
patrimonio inmobiliario;

Que, mediante Ley N° 29783 se cred La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la presente normativa;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR se aprobo la Guia para el proceso de eleccion de los
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo - CSST y su instalacién, en el sector pdblica,
en la que se establece que el proceso de eleccion estard a cargo de una junta electoral, quien tendria a su cargo
todo el proceso electoral hasta la proclamacion de los elegidos, lo cual obrara en un archivo que farmara parte
del legajo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Que, el reglamento electoral regula el procedimiento a seguir en la eleccion de los representantes Titulares y
Suplentes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ~CSST, durante el periodo de
dos (02) afos, comprendido entre los afios 2020 al 2022, recordando que si hien esta convocatoria exige la
presencia del trabajador, esta podia darse de manera virtual y no siendo necesario que los trabajadores estén
presentes en la institucion y/o salgan de sus casas con lo cual se evita el riesgo de contagio de coronavirus
COVID-19 y asi respetar el estado de emergenicia nacional.

Que, en el marco del Decreto Supremo N* 008-2020-5A publicado en el Diario Oficial “El Peruang” con fecha
11 de marzo de 2020, declaré emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario
y, en el numeral 2.3 del Articulo 2, dispuso que los gobiemos locales deben adoptar medidas preventivas
para evitar la propagacién del COVID-19 y coadyuvar al cumplimiento de las normas y disposiciones
correspondientes emitidas por el Poder Ejecutive;
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Que, siguiendo el punto 9.2 de la “Guia Operativa para la Gestion de Recursos Humanos, durante la Vigencia
de 1a declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19" de SERVIR, indica que: “En el caso de
que la entidad tenga pendiente el proceso de Eleccién de los representantes del Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo, este podria llevarse de manera virtual, mediante el uso de los correos
institucionales...”. Por lo que corresponde continuar con el proceso de elecciones para elegir a los nuevos
representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2020-2022, en ese sentido:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el reglamento del proceso glectoral virtual para la eleccion de los
representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2020-2022, que regula ol

desarrollo del proceso de elecciones.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Secretaria General del SAIMT a través del area de imagen
institucional y en coordinacion con la Unidad de Sistemas, procedan con la publicacion del presente acto
resolutivo, en el Portal Web de la institucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a las dreas pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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